
Информация о результатах контрольного мероприятия в Министерстве  

труда и социальной защиты Республики Крым 

Комитетом по противодействию коррупции Республики Крым в период 

с 01.12.2017 по 28.12.2017 проведено выездное контрольное мероприятие по 

выполнению Министерством труда и социальной защиты Республики Крым 

(далее – Министерство) Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в Республике Крым на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Главы 

Республики Крым от 26.11.2015 № 364-У, и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации и Республики Крым в сфере противодействия 

коррупции. 

В ходе контрольного мероприятия также изучены вопросы: 

- организации противодействия коррупции при прохождении 

государственной гражданской службы в Министерстве и проведения 

мероприятий по предупреждению коррупции в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством; 

- обеспечения полноты, всесторонности и объективности рассмотрения 

обращений граждан и юридических лиц по вопросам противодействия 

коррупции, поступивших в Министерство; 

- организации взаимодействия с гражданами и институтами гражданского 

общества по профилактике коррупционных правонарушений в 

Министерстве. 

Информация о выявленных нарушениях и недостатках, а также 

рекомендации (предложения) по совершенствованию деятельности в сфере 

реализации антикоррупционной политики отражена в акте № 2 от 19.01.2018. 

Министру труда и социальной защиты Республики Крым предложено: 

1) устранить выявленные нарушения действующего 

антикоррупционного законодательства в Министерстве, а также в 

подведомственных ему предприятиях; 

2) провести проверку в отношении должностных лиц Министерства и 

подведомственных ему предприятий, допустивших выявленные 

нарушения; 

3) обеспечить: 

 организационную и функциональную независимость должностных лиц 

Министерства, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

 личный контроль за эффективностью работы должностных лиц 

Министерства, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

 организацию работы по проведению оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций Министерства; 

 рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов вопросов осуществления в 

Министерстве мер по предупреждению коррупции; 



 реализацию подведомственными организациями мер по 

предупреждению коррупции;   

 контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по 

противодействию коррупции Республики Крым и Министерства; 

 своевременную актуализацию нормативных правовых актов и 

обновление информации, содержащейся в разделе «Противодействие 

коррупции» официального сайта Министерства в государственной 

информационной системе «Портал Правительства Республики Крым»; 

 повышение квалификации гражданских служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

 

4) Инициировать заседание Общественного совета при Министерстве в 

первом квартале 2018 года с целью привлечения граждан к 

реализации государственной антикоррупционной политики в 

деятельности Министерства. 


