
Информация о результатах проведения контрольных мероприятий 

в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым 

«Симферопольский художественный музей» 

На основании Плана контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных 

учреждениях Республики Крым и организациях, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед Советом министров Республики Крым, 

исполнительными органами государственной власти Республики Крым, 

Аппаратом Совета министров Республики Крым, в государственных 

унитарных предприятиях Республики Крым, а также за реализацией в этих 

учреждениях, организациях и предприятиях мер по профилактике 

коррупционных правонарушений на I полугодие 2021 года, утвержденного 

приказом Комитета по противодействию коррупции Республики Крым от 26 

января 2021 года № 8, а также приказа Комитета по противодействию 

коррупции Республики Крым от 09 марта 2021 года № 33 «Об осуществлении 

контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и 

Республики Крым о противодействии коррупции, а также за реализацией мер 

по профилактике коррупционных правонарушений в Государственном 

бюджетном учреждении Республики Крым «Симферопольский 

художественный музей»Комитетом по противодействию коррупции 

Республики Крым (далее – Комитет) в период с 15.03.2021 по 05.04.2021 

проведено плановое выездное контрольное мероприятие                                  

(далее – контрольное мероприятие) в Государственном бюджетном 

учреждении Республики Крым «Симферопольский художественный 

музей»(далее – Учреждение). 

В ходе контрольного мероприятия проверены вопросы, касающиеся 

нормативного обеспечения работы по противодействию коррупции, 

разработки и внедрения специальных антикоррупционных процедур, 

обучения и информирования работников учреждения, соблюдения лицами, 

замещающими отдельные должности на основании трудового договора в 

Учреждении, запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, представления лицами, замещающими 

отдельные должности на основании трудового договора в Учреждении, 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. По результатам проверки составлен акт № 17 от 

16.04.2021, который вручен руководителю Учреждения.  

В указанном акте Комитетом внесены предложения по устранению 

выявленных недостатков и нарушений антикоррупционного 

законодательства. 

https://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%93%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%9A%20%D0%A1%D0%90%D0%94%20%D0%A0%D0%9A.pdf
https://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%93%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%9A%20%D0%A1%D0%90%D0%94%20%D0%A0%D0%9A.pdf
http://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20319-%D0%A3%201%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20319-%D0%A3%201%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20319-%D0%A3%201%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20319-%D0%A3%201%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20319-%D0%A3%201%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20319-%D0%A3%201%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20319-%D0%A3%201%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20319-%D0%A3%201%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf
http://kpk.rk.gov.ru/file/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20319-%D0%A3%201%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB.pdf

